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Feierliche Preisverleihung
Im Schloss Stein a.d. Traun

Festredner
kam oben ohne

Stein a. d. Traun. Es war ei-

kunft: Als ein GroBteil der
chiemi-Familie bereits im
Schlosshof stand, fuhr kurz
vor 17 Uhr Jury-Mitglied Prof.
Dr. Simson im griinen Jaguar
Cabrio vor und hatte Festred-
ner Prof. Dr. Sinn als Beifah-
rer dabei. ,Das hat echt lassig
ausgesehen®, sagte ein Besu-
cher, worauf Prof. Dr. Simson

ne hochst spektakuldre An- |

meinte: ,Ich hatte auch mit
meinem Bentley kommen
konnen.“

Leserpreis-Ergebnis

Am Ende war es ein eindeuti-
ges Votum der Leser von Trost-
berger Tagblatt und Traunreuter
Anzeiger. 40 Prozent der 700
Einsender hatten sich fiir die
Schreinerei Daxenberger als
,Familienfreundlichstes Unter-

nehmen“ entschieden. Es folgen:
Poschl 28 Prozent, Scherer 14
Prozent, Zach 13 Prozent, Kreis-
kliniken Trostberg-Traunstein 3
Prozent und Rausch 1 Prozent.
Knapp ein Prozent der Stimmen
war ungiiltig.

Sie lobten besonders die chiemi-Idee, den familienfreundlichsten
Betrieb zu kiiren: Birgit Seeholzer, Familienbeauftragte am Land-
ratsamt Traunstein, und der ehemalige Landtagsprisident Alois

Gliick.
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Leserpreis als
grofB3es Finale

Schiiler zeigten sich vom chiemi begeistert

Stein a.d.Traun (kk). Es
war ein grofies Finale. Als vier
der fiinf ,,chiemi‘“-Sieger gekiirt
waren, stand noch der Leser-
preis an. Schiiler des Dr. Johan-
nes Heidenhain-Gymnasiums in
Traunreut waren hier entschei-
dend beteiligt.

,»Wir sind jederzeit und gerne
bereit, in zwei Jahren wieder
mitzumachen“, sagte Schuldi-
rektor Dr. Robert Anzeneder an
alter Wirkungsstétte. Der
Traunreuter Schulleiter lobte
das Projekt in hochsten Tonen.
»,Es war eine gute Moglichkeit,
nicht nur noch mehr theoreti-
sches Wissen in die Kopfe der
Schiiler reinzustopfen, sondern
wertvolles Praxiswissen durch
zukunftsorientierte Lernprozes-
se zu erwerben®, erklarte er am
Saalmikrofon.

Oberstudienrétin Theresia
Bauer schilderte nochmals das

Zustandekommen der Zusam-
menarbeit mit den ,chie-
mi“-Initiatoren. Zusammen mit
Notar Mehler habe sie ein Kon-
zept entworfen, das dann auch
umgesetzt worden sei.

Das Tagesgeschift an der
Schule hatte Lehramtsassessor
Hans-Jorg Schmid {ibernom-
men. Er berichtete, wie die
Schiiler den Fragebogen ent-
worfen und wie sie sich auf die
Préasentation vorbereitet hatten.
,Alle waren gerne dabei, es war
ja freiwillig", sagte Schmid.

Mit sehr groBer Begeisterung
waren die Elftklassler bei der
Sache. ,,Es hat einfach Spal} ge-
macht, es war immer spannend
und im Teamwork arbeitet es
sich bestens®, erzdhlte etwa
Madeleine Ochs. Mitschiiler Edi
Pfeffer war auf der gleichen
Wellenldnge und sprach von ei-
ner ,wertvollen Erfahrung fir
das spatere Berufsleben®.

Handwerk/Produktion: Nominierte

Als die Stimme versagte...

chiemi-Leserpreis: Ubergabe an Bernhard Daxenberger der bewegendste Moment des Abends

Stein a.d.Traun (kk). Es
war der bewegendste Moment
des Abends: Als Bernhard Da-
xenberger nach der chiemi-
Ubergabe des Leserpreises ,,Fa-
milienfreundlichstes Unterneh-
men“ das Mikrofon bekam und
auf der Biihne etwas iiber seinen
Gefiihlszustand sagen sollte,
versagte ihm kurz die Stimme.
Zu frisch war noch der Tod des
Vaters, der am 22. April verstor-
ben war, und zu grof} die Freude

iiber die Trophie.
Bernhard Daxenberger
schimte sich seiner Trinen

nicht. ,Ich kann jetzt gar nicht

mehr reden, das ist mir alles et-

was zuviel“, fliisterte er ins Mi-

krofon. Kurz zuvor hatte sein (W

Bruder Josef die Dankesworte
gesprochen und erklart, man
werde den chiemi dem erst
kiirzlich verstorbenen Vater Jo-
sef widmen.

Der Senior hatte den Schrei-
nereibetrieb im Jahre 1963 ge-
griindet und ihn vor Jahren an
seine drei Schne Josef (48), Si-
mon (47) und Bernhard (46)
tibergeben. ,,Die Familie hilt zu-
sammen, das ist unsere Starke“,
erklarte Josef. Und Simon setzte
dann noch einen drauf: , Unsere
Frauen machen uns so stark!“

Es sei nicht unbedingt normal,
dass so ein GroBibetrieb (60 An-
gestellte — 10 Auszubildende)
mit drei gleichberichtigten Brii-
dern und drei Frauen dazu seit
Jahren so erfolgreich 14uft, sagte
der Moderator und hatte des-
halb nach dem Erfolgsrezept ge-

fragt.

Schon vom Namen
her sehr familiar

»I find’ ja, dass der Da-
xenberger das familien-
freundlichste  Unterneh-
men ist, net nur weil scho
fast jeder dritte Mitarbei-
ter ,Daxenberger‘ hoaft,
sondern auch sonst jeder
jeden kennt...“

Die Elftklasslerin des Jo-
hannes-Heidenhain-Gym-
nasiums Traunreut, die bei
der Nominierten-Préasenta-
tion den Seeoner Familien-
betrieb vorstellte.

Die ,Daxis“, wie sie oftmals
genannt werden, fithren die
Schreinerei mit grofem person-
lichen Einsatz und leidenschaft-
lichem Engagement. ,Unsere
Politik der ,offenen Tir‘ tragt
zusatzlich zur Motivation bei
und macht aus unseren Mitar-
beitern ,Mit-Arbeiter“, erklarte
Josef Daxenberger, der spontan
den Dank an alle Angestellten
im Hause Daxenberger aus-
sprach.

Insgeheim hatte der Familien-
betrieb auf den chiemi in der

\

Gestern im Betrieb in Seeon: Stolz prisentieren die Daxenbergers die chiemi-Trophie (von links):
Monika, Heidi, Bernhard, Evi, Simon und Josef.

Kategorie ,,Handwerk und Pro-
duktion“ gehofft. Das erklarte
Heidi Daxenberger, die zusam-
men mit ihrem Mann Bernhard,
die Prasentation ausgearbeitet
hatte. ,,Mit dem Leserpreis hat-
ten wir nie gerechnet®, gestand
Heidi, die vom Ergebnis schier
tUberwaltigt war. Immerhin hat-
ten die ,Daxis“ 40 Prozent der
Stimmen erhalten und landeten
beim Leserpreis-,chiemi®, der
als letzter iibergeben wurde, ei-
nen ungefidhrdeten Sieg.

Worauf die Daxenbergers be-
sonders stolz sind, war der Vor-
trag der Elftkléssler des Dr. Jo-
hannes Heidenhain-Gymnasi-
ums, die sich im Wahlprojekt
chiemi ganz stark eingebracht
hatten. ,,Von den Lehrern haben
wir erfahren, dass wir die Favo-
riten der Schiiler waren. Das
freut uns besonders. Das zeigt
auch den Stellenwert in der Re-
gion“, strahlte Heidi Daxenber-
ger.

,Ich glaube, die Leser haben
hier den richtigen Betrieb ge-
wahlt“, erkannte auch Birgit
Seeholzer, die Familienbeauf-
tragte des Landratsamtes
Traunstein. Die Trostbergerin
hatte es sehr begriiit, dass die
chiemi-Initiatoren einen Leser-
preis fir das ,familienfreund-
lichste =~ Unternehmen“  aus-
schrieben.

Die Wahl Daxenbergers kam
nicht von ungefihr: Hier gibt es

Dienstleistung: Die Nominierten

flexible Arbeitszeitmodelle, kei-
nen Betriebsurlaub, also flexible
Urlaubsplédne fiir die Mitarbei-
ter, dazu Elternteilzeit. Beson-
ders stark engagieren sich die
,Daxis“ fiir pflegebediirftige

Preise flir
die Leser

Stein/Traun (tt). Fir die
rund 700 Teilnehmer, die ih-
re Stimme beim Leserpeis
abgaben,
hatte Thre
Lokalzeitung
schone Preise
ausgelobt.
Uber den
Hauptpreis, |
einen Farb-
drucker im
Wert von 500
Euro, ge-
sponsert von
der  Firma
EDV Schon-
reiter, Trostberg, freute sich
Annemarie  Schneblinger
aus Chieming. Je 100 Euro
gehen an: Berndlmaier Be-
nedikt, Emertsham, Ziegler
Hans, Schnaitsee, Voggen-
thaler Jorg, Trostberg, Tipp-
mann Uschi, Traunreut,
Wimmer Juliane, Traun-
stein.

A. Schneb-
linger
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Angehorige. Sie zahlen ihren
Beschiftigten zusatzliche Bei-
trage fir Vermogenswirksame
Leistungen, Altersversorgung,
Gruppenunfall-, Lebens- und
Berufsunfihigkeitsversicherung.
Seit flinf Jahren wird auch eine
Betriebsrente bezahlt. GroB3 ge-
schrieben wird auch das Thema
Kinderbetreuung, und stolz ist
das Haus auch auf seine Be-
triebskantine, die Mitarbeitern
auch fiir private Fest zur Verfi-
gung steht.

Viel zum Zusammengehorig-
keitsgefiihl trégt Jahr fiir Jahr
auch der ,Tag der offenen Tir“
bei. Rund 2500 Freunde, Famili-
en der Mitarbeiter und Kunden
kommen dazu jeweils ins Haus.
Was von den Schiilern in der
Prasentation besonders hervor-
gehoben wurde, ist die Tatsache,
dass jedes Jahr zehn Maiadchen
die  Gelegenheit bekommen,
beim Girls’ Day, einem Aktions-
tag fiir Médchen in technischen
Betrieben, teilzunehmen.

Ubrigens: Fiir die Zukunft der
,Daxis“ ist gesorgt: Die néchste
Generation steht mit Bastian
(24), Theresa (22) und Stefan
(18) bereit. Die Kinder von Josef
und Monika Daxenberger haben
sich dem Schreinerhandwerk
verschrieben. Bastian macht ge-
rade seinen Meistertitel, Theresa
lernt im Betrieb und will spater
Architektur studieren, und Ste-
fan lernt auswérts.

Einzelhandel: Die Nominierten

Stein a. d. Traun (tt). Sechs
Betriebe sind in der Kategorie
Handwerk und Produktion fiir
den chiemi 2009 nominiert wor-
den. Sieger wurde die Schloss-
brauerei Stein (siehe eigener Be-
richt Seite 26). Hier die weiteren
finf Nominierten, die Professor
Dr. Wilhelm Simson vorstellte:

e Schreinerei Daxenberger
GmbH, Seeon: Schreinerei und
Innenausbau, 65 Mitarbeiter,
moderne Produktionsstatten,
zertifizierte Qualitatsstandards,
viele Auszeichnungen und Prei-
se (siehe eigener Bericht tiiber
den Leserpreis-chiemi)

e Nils Holger Moormann
GmbH, Aschau im Chiemgau:
Die kleine, aber weltweit agie-
rende Mobelfirma hat das Kon-
zept, nur regional fertigen zu
lassen und die Zulieferer als Teil
der Firma anzusehen. Der 21
Mitarbeiter starke Betrieb hat
162 internationale Designerprei-
se fiir Mobel und Printmaterial
ergattert. Man sieht sich als, im
wahrsten Sinn, Betrieb ohne Tii-
ren: Offenheit, flache Hierarchie
prégen das Betriebsklima und in
den Bilirordumen sind tatsédch-
lich alle Tiren ausgehéngt.

¢ SH-Elektrotechnik GmbH,
Traunreut: Seit 15 Jahren kom-

petenter Dienstleister im Be-
reich Elektrotechnik, Sicher-
heits-, Kommunikations- und
Medientechnik mit 51 Mitarbei-
tern und neun Azubis in Verwal-
tung und Kundenservice. Um-
fangreicher Kundenservice, z. B.
24-Stunden-Notruf. Viel Zeit
wird in Fortbildung des Teams
und betriebliche Aktivitdten ge-
steckt.

e  Spielplatzgerite  Maier
GmbH, Traunreut: Deutschland-
weit fiihrender Hersteller von
Spielplatz- und Freizeitgerdten
mit 90 Mitarbeitern. Die Ein-
gliederung von Jugendlichen
und Erwachsenen mit Handicap
ins reguldre Berufsleben wird
vorbildlich praktiziert. Neben
dem gemeinniitzigen Integrati-
onsmodell lobt die Jury den fla-
chendeckenden mobilen Auflen-
dienst, hochste Umweltschutz-
und Sicherheitsstandards und
moderne Produktionsstétten.

e Holzbau Schmid, Trostberg:
Das iiber 25 Mitarbeiter starke
Holzbauunternehmen liefert in-
novative Hausbaukonzepte
(3-Liter-Haus, Quario-Haus,
Null-Energiekostenhaus)  und
kann auf Auszeichnungen durch
die deutsche Bauwirtschaft fiir
Qualititsmanagement  verwei-
sen.

Stein a. d. Traun (tt). Die chie-
mi-Sieger von 2007, Petra und
Johannes Fitz von der Seeoner
Firma aeronautec, prasentierten
die Nominierten in der Katego-
rie Dienstleistung. Sieger wurde
das Traunmed Sport- und Reha-
Zentrum. Weitere Nominierte:

* KLVrent GmbH & Co. KG, #
Trostberg: Der 60 Mitarbeiter ¢

starke Bertieb ist seit 35 Jahren
in der Branche tétig, hat sich zu
einem fithrenden Nutzfahrzeug-
vermieter entwickelt und ist mit
17 Standorten in Deutschland,
Osterreich und der Slowakei
vertreten. KLVrent {berzeugt
durch seinen fortschrittlichen
Fuhrpark mit tber 2500 Fahr-
zeugen, kundenorientiertem
Servicemanagement, hoher
Fahrzeugqualitdt und sozialem
Engegament (,Antenne Bayern
Weihnachtstrucker)

¢ Eberl Int. Spedition GmbH
& Co. KG, Aiging: Die 120 Mit-
arbeiter starke Spedition kon-
zentriert sich als modernes Lo-
gistikunternehmen auf die indi-
viduellen Anforderungen der
Kunden: Weltweites Partnernetz,
Abwicklung internationaler
Verladung fiir mittelstandische
Betriebe in der Region; eigene
Zollfachabteilung; moderne La-
gerlogistik.

Petra und Johannes Fitz.

e Huber Spezialtransporte
GmbH, Harpfing: Das zwolf
Mitarbeiter starke Unternehmen
transportiert ,,alles, was gerade
noch auf die StraBle passt“ -
vom  Christbaum fir den
Miinchner Flughafen bis zu den
Linde-Stahlkolossen. Bis zu 35
Meter Lange, sieben Meter Brei-
te und 35 Tonnen Gewicht um-
fassen die Schwertransporte.
Neueste Fahrzeuge, Lkw-Halle
mit Waschanlage, Tankstelle,
Werkstatt und Sozialrdume.

e Werbeagentur Bernd Gerer,
Trostberg: Mit vier Mitarbeitern
wird individuelle, mafigeschnei-
derte Werbung kreiert fiir grofe
Kampagnen und kleine Annon-
cen — alles aus einer Hand. Die
Ideenschmiede von Marketing
liber Grafik bis Homepage.

4 wurde

Stein a. d. Traun (tt). Finf Be-
triebe haben es in der Kategorie
Einzelhandel in den Kreis der
Nominierten geschafft. Sieger
»Scheres tégliche Fri-
sche® (siehe Bericht Seite 26).
Hier die weiteren vier Nomi-
nierten, die Landrat Hermann
Steinmafl vorstellte:

e Erl Mode Atelier, Alten-
markt: Herrenmode; fast aus-
schlieBlich in Europa produzier-
te Ware, Heiraten-Netzwerk als
Zusammenschluss mehrerer Fir-
men, um dem Brautpaar vom
Hochzeitslader tiber den Anzug
bis zum Fotografen alles zu ver-
mitteln; moderne, kunden-
freundlich gestaltete Geschéfts-
raume mit Cafébar; individuelle

Beratung; Regionalwihrung
,Chiemgauer®“ wird akzeptiert;
umfangreicher Internetauftritt

mit Mode-Stilkunde und Anlei-
tung zum Krawattenknotenbin-
den; zwei Mitarbeiter.

e HOB Kindermobel GmbH,
Unterneukirchen: Aus beschei-
denen Anfingen und einer klei-
nen Schreinerei, die Kinderbet-
ten baut, ist ein 70-Mitarbeiter-
Betrieb geworden, der Mobel fiir
jeden Wohnbereich auch tiber
einen Internethandel (moebel-
eins.de) vertreibt. In dem Famili-

enunternehmen werden die qua-
litativ  hochwertigen = Mobel
selbst gefertigt und koénnen auf
einer 340 Quadratmeter grofen
Ausstellungsfldche auch begut-
achtet und erworben werden.
Besonders ideenreich sind die
Kindermobel.

e Geyer Holz, Stein a. d.
Traun: 30 Mitarbeiter bedienen
gewerbliche und private Kunden
mit Holzfachmarkt, Holzgrof3-
handel S&dgewerk und hand-
werkliche Dienstleistungen, mit
innovativen Produkten. Nach-
haltiges, energiebewufites Wirt-
schaften durch eigene Wasser-
kraft- und Photovoltaikanlage,
ein Hackschnitzelwerk ist ge-
plant. Internetverkauf fiir Par-
kett und Bodenprodukte.

e Strohmayer Tracht Mode
Schuhe, Altenmarkt: Traditions-
bewulliter sowie in der Region
und fiir die Region engagierter
Familienbetrieb, der mit vielen
Aktionen zu einer lebendigen
Vereinslandschaft beitragt und
dabei Kultur und Kunst mit
Tradition und Mode verbindet,
soziale Projekte unterstiitzt und
viele pfiffige Geschéaftsideen
umsetzt wie zum Beispiel pro-
minent besetzte Modenschauen
mit Biirgermeister und Pfarrer
auf dem Laufsteg; 4 Mitarbeiter.



